
* Definition EIFEL-Gebiet: dazu gehören grundsätzlich die Kreisgebiete der Landkreise Aachen/ Düren/ 
Euskirchen/ Bitburg-Prüm/ Daun/ Ahrweiler/ Mayen-Koblenz/ Cochem-Zell/ Bernkastel-Wittlich/ Trier-Saarburg, 
das Gebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens (DG) und die Städte Rheinbach und Meckenheim; 
begrenzt ist das EIFEL-Gebiet durch die A4 im Norden, den Rhein im Osten und die Mosel im Süden. 
 
 
 
 
 
 
 

Stand: 14.07.2026 

Regionalmarke EIFEL 

Qualitätskriterien und Kontrollverfahren 
Produkt/ Dienstleistung/ Managementsystem: EIFEL Arbeitgeber 

Bereich 
Kriterien 

(Auswahl, kann erweitert bzw. ergänzt werden) 
Dokumentation 

Kontrolle/ 
Nachweis 
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Betrieb/ 
Unternehmen  

Lage des Betriebs des Arbeitgebers in der Eifel* 
Betriebsadresse lt. 
Marken-Nutzungs-
Vertrag 

Alle 3 Jahre 
durch neutrale 
Kontrollstelle 

Betrieb fühlt sich der Philosophie, den Werten und den 
Zielen der Standortmarke Eifel und der Regionalmarke 
EIFEL verpflichtet 

Präambel  

 

Marken-Nutzung-Vertrag „EIFEL Arbeitgeber“ mit der 
Regionalmarke EIFEL GmbH  

Marken-Nutzungs-
Vertrag 

Arbeitgeber-
Management-
System 

Betrieb ist mit einem der folgenden Qualitäts-
Management-Systeme/ Coachings zertifiziert: 

• 1A Arbeitgeber 
• Arbeitssituationsanalyse (ASITA) 
• Attraktiver Arbeitgeber 
• Audit „berufundfamilie“ 
• Diagnosetools der 100PersENT GmbH & Co. KG 
• EFQM-Modell 
• EIFEL Arbeitgeber-Check 
• Great place to work® 
• ILEP (Initiative Ludwig Erhard Preis) 
• INQA Coaching 
• KMU-Award 
• Meine Personalstrategie der Zukunft (Dr. Klein) 
• Organisationales Resilienz-Profil (Dr. Klein) 
• TOP Employer 
• „Top Job“ 
• Zukunftsfest (ab Maßnahmenplanung) 
• DIN EN ISO 9001:2015 (auch als Basis für   

weitere darauf aufbauende Zertifizierungen,  
Bsp: DVGW TSM) 

• IATF 16949  
• Nachhaltigkeitsstandards wie Energie-, Umwelt-,  

Arbeitsschutzmanagementsysteme wie bspw.  
ISO 14001, EMAS oder auch z.B. ZNU-Standard 
„Nachhaltiger Wirtschaften“ etc. 

• Qualitätssicherungssysteme wie IFS, QS,  
GMP (+), EU-BIO etc. 

Vergleichbare Konzepte können auf Antrag von Betrieben 
und nach Anerkennung durch die Regionalmarke EIFEL 
GmbH grundsätzlich in die Liste der Arbeitgeber-
Management-Systeme aufgenommen werden.  

Zertifikat/ Urkunde 

Ausbildung 

optional: Betrieb bildet aktiv aus, bspw. mit 

a) IHK´s „Wir bilden aus“-Kampagne oder 

b) „Wir bilden aus“ über die jeweilige Innung der 
Kreishandwerkerschaften der Eifel bzw. HWK 

Bescheinigungen durch 
IHK´s bzw. KHWS/ 
Innungen/ HWK´s 


