Arbeitskreis Personal

Jedes Unternehmen kennt dieses Problem. Doch
durch das Tagesgeschéaft geraten gerade bei KMU die
MaRnahmen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
leicht aus dem unmittelbaren Blickfeld.

Eine langfristige, strategische Orientierung wird auch
fir KMU immer notwendiger, denn die kurzfristige
Personalbeschaffung wird aufwendiger und teurer.
Rekrutierungs- und Entwicklungsprozesse brauchen
aber immer ihre Zeit.

Der Arbeitskreis dient gleichgesinnten Unternehmern
als regelmafige, moderierte Plattform auf Augenhohe,
um ihre Unternehmen zu entwickeln. Fachexperten
des RKW werden themenspezifisch hinzugezogen!

Stellen Sie sich den vier Herausforderungen der
Fachkrafteversorgung:

7

< Verhindern Sie Engpdsse durch eine schlanke Pla-
nung und durch gezielte Kompetenzentwicklung.

** Binden Sie Ihre Top-Kréifte durch die Gestaltung
guter Arbeitsbedingungen langfristig an lhr eigenes
Unternehmen.
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< Zeigen Sie, daf es attraktiv ist, fiir Ihr Haus zu
arbeiten, indem Sie die Werte und die Starken lhres
Unternehmens wirksam kommunizieren.
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“* Reduzieren Sie das Beschaffungsrisiko durch
intelligente Rekrutierung, zielgerichtete Auswahl und
gute Einarbeitung.

Mitarbeitern
attraktive Arbeits-
bedingungen bieten

Ausreichend Mit-
arbeiter mit passenden
Kompetenzen einsetzen
konnen

— Engpass

— Bindung

Heraus-
forderungen der
Fachkrifte-
versorgung

Neue Mitarbeiter
finden und fiirs eigene
Unternehmen gewin-
nen

Als einzigartige und
attraktive Firma wahr-
genommen werden

— Beschaffung — Attraktivitat

Wir diskutieren und entwickeln in diesem Arbeitskreis mit
lhnen passende Losungsansatze und vermitteln lhnen

Moglichkeiten, diese wirksam im Unternehmen umzusetzen.

VI Gezielte Analyse der (regionalen) Fachkriftesituation

I  Gemeinsames Ausarbeiten von méglichen Schritten zur
langfristigen Fachkraftesicherung

I Entwicklung von konkreten Handlungspldnen mit detail-
lierten Hinweisen von Fachexperten

[ Austausch auf Augenhdhe zwischen Unternehmern und
ausfuihrliches Feedback von Ergebnissen

VI Landesweite Vergleiche und Hintergriinde

— Schwerpunkt Fachkraftesicherung KMU

Und was kostet mich das?

Investieren Sie Zeit zum gemeinsamen Nachdenken
und Planen. Sie erhalten pro Jahr:

M Vier intensive Workshops mit unseren
erfahrenen Fachexperten (inkl. Vor- /
Nachbereitung)

M Workshop-Unterlagen und die
Prasentation der Ergebnisse

M Angepasste Handlungsplane mit konkreten
MalRnahmen zu lhren Losungsansatzen

=

Expertenrat zu ausgewahlten Fragen

&

Erfahrungsaustausch mit Kollegen und
dhnlichen Unternehmen

Es entstehen Kosten von 1.350 € (brutto/Verein).
Mitgliedsunternehmen des RKW Rheinland-Pfalz
erhalten 5% Rabatt.

Der Veranstaltungsort wird gemall der Zusammen-
setzung des Arbeitskreises bezliglich der optimalen
Erreichbarkeit/Anfahrt festgelegt. Auf Wunsch der

Teilnehmer kann auch die Rotation durch beteiligte
Unternehmen umgesetzt werden.

Der Arbeitskreis unterstiitzt Unternehmen dauer-
haft, realistische und kontinuierliche Massnahmen
zur Fachkriftesicherung zu entwickeln. Dieses

»Programm“ kann dann Schritt fir Schritt im
selbstgewahlten Tempo abgearbeitet werden.




Ich habe Interesse am Arbeitskreis Personal mit
Schwerpunkt Fachkraftesicherung

Bitte rufen Sie mich zur Terminfindung
zurtick!

Ich habe kein Interesse an diesem Thema, aber
rufen Sie mich bitte wegen anderer Themen-
schwerpunkte und Fragestellungen fiir KMU
und Unternehmer in Rheinland-Pfalz zuriick!

Firma

StraBe

PLZ/Ort

Name/Vorname

Funktion

Telefon

Telefax

E-Mail

Datum Unterschrift

Ansprechpartner

Annette Haensel
RKW Rheinland-Pfalz e.V.

HindemithstraRe 29/Eingang RegerstralRe
D-55127 Mainz

Telefon 06131-893 77 71
Telefax 06131 - 893 75 60
E-Mail info@rkw-rlp.de
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Rheinland-Pfalz

Rationalisierungs- und Innovationszentrum
der deutschen Wirtschaft

Arbeitskreis Personal

Schwerpunkt
Fachkraftesicherung KMU

lhre nachsten Schritte zum
attraktiven Arbeitgeber




